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Rapor Hakkında

ASUNIM olarak, benimsediğimiz sürdürülebilirlik yaklaşımını kapsamlı bir şekilde ortaya koyan ASUNIM 2025 Sürdürülebilirlik Raporu’nu, kamuoyu ile 

paylaşmaktan memnuniyet duyuyoruz. Bu rapor, sürdürülebilirlik yolculuğumuzda kaydettiğimiz ilerlemeyi, stratejik önceliklerimizi ve geleceğe yönelik 

taahhütlerimizi bütüncül bir çerçevede ele almaktadır.

Faaliyetlerimizi şekillendirirken; çevresel sorumluluğu, toplumsal katkıyı ve güçlü yönetişim anlayışını iş modelimizin ayrılmaz bir parçası olarak 

değerlendiriyoruz. Bu doğrultuda raporumuz; çevre yönetimine bakışımızdan toplumsal etki alanlarımıza, kurumsal yönetişim uygulamalarımızdan risk 

ve fırsat yönetimi süreçlerimize kadar tüm faaliyetlerimizin sürdürülebilirlik odağıyla nasıl bütünleştiğini ortaya koymaktadır. 

Uzun vadeli başarımızın temelinde yatan paydaşlarımızla kurduğumuz şeffaf ve kapsayıcı iletişim mekanizmalarını, çalışan mutluluğunu merkeze alan 

insan kaynakları yaklaşımımızı da kapsamlı bir şekilde bu raporda ele alıyoruz. Çalışanlarımızın gelişimini, refahını ve kuruma bağlılığını önceleyen 

insan odaklı yaklaşımımızın, uzun vadeli başarımızın temel yapı taşlarından biri olduğuna inanıyoruz. İnsan ve çevreyi koruyan, etik değerlere dayalı ve 

sorumlu bir iş modeli oluşturma kararlılığımızı, tüm karar alma süreçlerimize yansıtıyoruz.

ASUNIM, yeşil enerji kültürünü yalnızca faaliyet alanlarında değil, kurum kültürünün merkezinde konumlandırmaktadır. ASUNIM’i bir “öğrenme ve gelişim 

ekosistemi” olarak konumlandırarak, sürdürülebilir enerji geleceğinin inşasında sorumluluk üstleniyoruz. Çalışanlarımıza aktardığımız sürdürülebilirlik 

yaklaşımımızın, çalışan rotasyonu yolu, iş değişikliği gibi yollarla ile başka kurumlara taşınarak yaygınlaşmasını ; bilgi birikiminin paylaşılmasını ve insan 

kaynağının gelişimi yoluyla tüm sektörün bütünsel dönüşümüne katkı sağlanmasını önemsiyoruz. 

ASUNIM 2025 Sürdürülebilirlik Raporu, uluslararası standartlarla uyumlu bir sürdürülebilirlik anlayışı geliştirme, sektörde kalıcı değer yaratma ve enerji 

dönüşümüne öncülük etme hedefimizi açık ve güçlü bir biçimde ortaya koymaktadır. Belirlediğimiz hedefler doğrultusunda performansımızı ölçmeye, 

şeffaf biçimde raporlamaya ve sürekli gelişim anlayışıyla ilerlemeye devam edeceğiz.
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Yönetici Mesajı

Sayın Paydaşlarımız,​

ASUNIM olarak başarımızı sadece hayata geçirdiğimiz projelerle değil, aynı zamanda sürdürülebilirlik odağımızı güçlendiren yönetim anlayışımızla 

tanımlıyoruz. Şirketimizin temel değerleri; şeffaflık, hesap verebilirlik ve etik çalışma kültürü üzerine inşa edilmiştir. Yolculuğumuz boyunca her 

adımın kusursuz olamayabileceğinin farkındayız; fakat biz, her deneyimi gelişim fırsatı olarak kabul eden, sürekli öğrenmeye ve kendini yenilemeye 

hazır bir organizasyonuz.​

Bugün ASUNIM, klasik bir EPC firması olmanın ötesine geçerek, entegre yenilenebilir enerji çözümleri, depolama teknolojileri, hibrit uygulamalar 

ve uluslararası proje yönetimi alanlarında güçlü bir uzmanlık merkezine dönüşmektedir. Bu dönüşümümüzü, küresel sürdürülebilirlik kalkınma  

hedefleri ve iklim odaklı kalkınma ilkeleriyle uyumlu şekilde yürütüyoruz. Karbonsuzlaşma, teknolojik yenilik, iş sağlığı ve güvenliği, kapsayıcı çalışma 

kültürü ve sorumlu tedarik zinciri yönetimi, stratejik önceliklerimizin merkezinde yer almaktadır.​

2005 yılından bu yana, farklı coğrafyalarda geliştirdiğimiz ve inşa ettiğimiz güneş enerjisi projeleriyle yalnızca enerji üretmiyor; aynı zamanda 

bölgesel kalkınmaya, ekonomik dayanıklılığa ve çevresel iyileşmeye katkıda bulunuyoruz. Yenilenebilir enerjinin, daha adil ve yaşanabilir bir 

dünyanın temel yapı taşlarından biri olduğuna inanıyoruz. Bu inanç, iklim krizine karşı sorumluluğumuzu daha büyük bir kararlılıkla üstlenmemizi 

sağlıyor.​

2025 Sürdürülebilirlik raporumuz, kurulduğumuz yıldan bugüne kadar üst yönetimden her bir çalışana yayılan sürdürülebilirlik hassasiyetimizi 

ölçülebilir değerlerle ve somut örneklerle anlatmakta, finansal performansımızın ötesine geçen bir perspektif sunmaktadır. Raporda, küresel enerji 

dönüşümüne sunduğumuz katkılar, yenilikçi çözümlerimiz, teknoloji yatırımlarımız ve uluslararası platformlarda üstlendiğimiz rol detaylı bir 

şekilde ele alınmaktadır. Amacımız, sadece bulunduğumuz pazarlarda değil; faaliyet gösterdiğimiz tüm bölgelerde uzun vadeli değer yaratmak ve 

temiz enerji dönüşümünün güvenilir bir ortağı olmaktır. Bu vesileyle ilkini paylaştığımız Sürdürülebilirlik Raporumuzda 2026 yılı için belirlediğimiz 

hedeflerimizi, anahtar performans göstergelerimizi, kilometre taşı olarak belirlediğimiz performans duraklarımızı da bulacak, sürdürülebilirlik için 

kendimizi aşmak üzere şeffaf bir şekilde verdiğimiz taahhütlerin tanığı olacaksınız.​

Sürdürülebilirlik vizyonunu sahiplenen, teknik bilgi birikimi yüksek ve özverili ekibimizle çalışmak benim için büyük bir onurdur. ASUNIM’in, 

temiz enerji alanında küresel ölçekte etkisini artırmaya devam edeceğine, tüm paydaşlarımıza sürdürülebilir ve kalıcı değer sunacağına içtenlikle 

inanıyorum.​

Umut GÜRBÜZ

ASUNIM Türkiye Yönetim Kurulu Başkanı
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ASUNIM, 2005 yılından bu yana yalnızca güneş enerjisi alanında uzmanlaşmış, 

uluslararası ölçekte faaliyet gösteren bir mühendislik ve EPC (Mühendislik, Tedarik, 

Kurulum) şirketidir. Avrupa merkezli ASUNIM Group çatısı altında konumlanan 

ASUNIM Türkiye, Ankara’daki merkezi üzerinden Türkiye, Avrupa, Orta Doğu ve 

Afrika’da güneş enerjisi yatırımlarına yönelik entegre çözümler sunmaktadır. 

Faaliyet alanı boyunca tek odağını güneş enerjisine veren ASUNIM, uzmanlaşmaya 

dayalı bu stratejik yaklaşımı sayesinde yüksek teknik bilgi birikimi, küresel tedarik ağları 

ve mühendislik kalitesi açısından sektörün önde gelen firmaları arasında yer almaktadır. 

Tüm projelerde tasarımdan devreye almaya, izleme ve işletme-bakım hizmetlerinden 

enerji depolama entegrasyonlarına kadar kesintisiz bir değer zinciri sunulmaktadır.

ASUNIM, dünya genelinde 2 GW’ın üzerinde referans proje portföyü ve 

Türkiye’de yaklaşık 950 MW kurulu güç tecrübesiyle sektörde güçlü bir 

konuma sahiptir. Altı farklı mühendislik disiplininde uzmanlaşmış 200’den fazla 

mühendisi ve teknik personeli ile şirket, yüksek performanslı sistem tasarımı, 

verimli proje yönetimi ve uzun ömürlü teknolojik çözümler üretmektedir.

Yatırımlarda maksimum verimlilik ve güvenli işletme hedefiyle hareket eden ASUNIM; 

gelişmiş simülasyon programları, 3D yerleşim analizleri, yenilikçi mühendislik uygulamaları 

ve global kalite standartları ile projelerini hayata geçirmektedir. Hibrit sistemler ve enerji 

depolama çözümleri dahil olmak üzere yeni nesil teknolojilerde sahip olduğu yetkinlik ile 

enerji dönüşümünün uluslararası düzeyde etkin bir oyuncusu olmaya devam etmektedir.

ASUNIM, bugün sadece bir EPC yüklenicisi değil; sürdürülebilir enerji 

çözümleri alanında küresel ölçekte güvenilir bir iş ortağı, yenilenebilir enerji 

ekosisteminde ise dönüşüme yön veren bir teknoloji sağlayıcısı konumundadır.

+200
Çalışan Sayısı

+150
Tamamlanan Proje

+3,5TWh
Yıllık Enerji Üretimi

7
Uluslararası Ofis

3.15 Milyon Ton 
CO₂ Salınımı

+2GW
Referans
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Vizyon

ASUNIM, enerjiye erişimin herkes için temel bir ihtiyaç olduğu 

gerçeğinden hareketle, enerji bağımsızlığının sürdürülebilir bir 

geleceğin ayrılmaz bir parçası olduğuna inanmaktadır. 

Bu doğrultuda, tüketim noktalarına yakın konumlanan merkeziyetsiz 

fotovoltaik (PV) sistemlerin enerji dönüşümünde stratejik bir rol 

üstlendiği görüşünü benimser.

ASUNIM’in vizyonu; bireylerin ve toplumların yaşam kalitesini 

artırmak, doğal kaynakları korumak ve güneş enerjisinin akıllı, verimli 

ve sürdürülebilir kullanımını yaygınlaştırarak küresel ölçekte pozitif bir 

etki yaratmaktır.

Bu yaklaşım, ASUNIM’in temel kurumsal duruşunu yansıtan şu ifadeyle 

özetlenmektedir:

Misyon

Güneş, dünyamızın en güçlü ve en sürdürülebilir enerji kaynağıdır. 

ASUNIM, bu yüksek potansiyeli gerçek ve ölçülebilir değer üreten 

enerji çözümlerine dönüştürmeyi kendisine görev edinmiştir.

ASUNIM’in misyonu; dünya genelindeki tüm paydaşlarına, teknik 

olarak optimize edilmiş, güvenilir ve uzun ömürlü yenilenebilir enerji 

çözümleri sunmaktır. 

Bu misyon; bilimsel veriye dayalı karar alma yaklaşımı, teknolojik 

gelişmeleri yakından takip eden yapısı ve sektöre öncülük eden 

inovasyon anlayışıyla desteklenmektedir.

Bu doğrultuda ASUNIM;

•	 İleri Mühendislik Ve Sistem Tasarımı,

•	 Yüksek Standartlarda Ürün Tedariki,

•	 Uluslararası Kalite Standartlarında Sistem Kurulumu, Bakım & 

Onarım ve Performans Yönetimi

alanlarında en güncel güneşlenme verilerini ve bölgesel ihtiyaçları 

dikkate alarak projelerini hayata geçirir.

ASUNIM, tüm bu faaliyetlerde sürdürülebilirlik, verimlilik ve uzun 

vadeli değer yaratma ilkelerini merkeze alarak, güneş enerjisi 

sektörünün gelişimine kalıcı katkılar sunmayı hedefler.

energy matters®
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2004

2006

2011

2014

2018

2020

ASUNIM Grup
Kuruluşu

Portekiz

İspanya

ASUNIM İspanya ofisinin
Kuruluşu

Almaraz-İspanya’da bulunan 
dünyanın en büyük 

Solar parkının ürün tedariki

İspanya’da toplamları 38MW’ı 
18 adet çati  ve arazi 

GES ürün tedariki

Türkiye - İngiltere

ASUNIM Türkiye ve İngiltere
Kuruluşu

Dünya markaları ile distribütörlük
 ve işbirliği anlaşmaları

Litvanya ve Avusturya’daki 
farklı projelere ürün tedariki

Türkiye’nin ilk şebekeye “0” enjeksiyon 
prensibinde çalışan sisteminin kurulumunun 

tamamlanması ve devreye alınması

Türkiye’nin ilk lisanslı GES sistemi olan 8MW 
Solentegre GES lisansının EPDK’dan alınması 

ve projenin Enerji Bakanlığı tarafından 
onaylanması

ASUNIM Mısır ve Dubai şirketlerinin 
kuruluşu

ASUNIM Türkiye olarak Portekiz ve 
İspanya’da EPC faaliyetlerinde bulunmak 

için bölgede hali hazırda aktif olan DC-PV 
şirketinin satın alınması

Portekiz’de toplamda 65MW 
büyüklüğündeki 3 farklı lisansa hak 

kazanılması

Türkiye’de ilk kez Alman EUPD Research 
tarafından “EPC” kategorisinde “ Top Brand PV 

Turkey” sertifikasına layık görülen firma olunması

Samsung ile birlikte; Sudan’da kurulacak dünyanın 
en büyük 20MWp GES’i + 35 MWh enerji 

depolama tesisi için Elsewedy Electric T&D (EETD) 
şirketi ile anlaşma sağlanması

Portekiz’de 9MW büyüklüğündeki GES için lisans 
alınması

2023

2025

Suudi Arabistan ofisi açıldı

Dünya Bankası tarafından düzenlenen 
uluslararası ihalede başarı elde edilerek Somali’de 

10 MWp GES + 20 MWh BESS ve 9 km enerji 
iletim hattı inşası için sözleşme imzalandı.

Türkiye’nin en büyük hidroelektrik 
yatırımlarından biri olan Alparslan II barajına 

entegre 42MWp kurulu güce sahip GES projesi 
için sözleşme imzalandı.

Génese Natural ile birlikte Faro’daki 13MW 
kurulu gücünde Santa Bárbara de Nexe 

Fotovoltaik Güneş Enerjisi Santralinin başarılı 
bir şekilde tamamlanması

Suudi Arabistan Krallığı NEOM şehrinde 
kurulacak ve tamamlandığında dünyanın en 
büyük PV santrali olacak 36GWp gücündeki 

GES projesi için mühendislik sözleşmesi 
imzalanması.

Kronoloji

Rapor
Hakkında

ASUNIM
Hakkında

SEÇ
Politikası

İş Sağlığı 
ve Güvenliği

İnsan 
Kaynakları

Etik 
İlkeler

Sürdürülebilirlik
Yaklaşımı

Portföy
DönüşümüPolitikalar



2004

2006

2011

2014

2018

2020

ASUNIM Grup
Kuruluşu

Portekiz

İspanya

ASUNIM İspanya ofisinin
Kuruluşu

Almaraz-İspanya’da bulunan 
dünyanın en büyük 

Solar parkının ürün tedariki

İspanya’da toplamları 38MW’ı 
18 adet çati  ve arazi 

GES ürün tedariki

Türkiye - İngiltere

ASUNIM Türkiye ve İngiltere
Kuruluşu

Dünya markaları ile distribütörlük
 ve işbirliği anlaşmaları

Litvanya ve Avusturya’daki 
farklı projelere ürün tedariki

Türkiye’nin ilk şebekeye “0” enjeksiyon 
prensibinde çalışan sisteminin kurulumunun 

tamamlanması ve devreye alınması

Türkiye’nin ilk lisanslı GES sistemi olan 8MW 
Solentegre GES lisansının EPDK’dan alınması 

ve projenin Enerji Bakanlığı tarafından 
onaylanması

ASUNIM Mısır ve Dubai şirketlerinin 
kuruluşu

ASUNIM Türkiye olarak Portekiz ve 
İspanya’da EPC faaliyetlerinde bulunmak 

için bölgede hali hazırda aktif olan DC-PV 
şirketinin satın alınması

Portekiz’de toplamda 65MW 
büyüklüğündeki 3 farklı lisansa hak 

kazanılması

Türkiye’de ilk kez Alman EUPD Research 
tarafından “EPC” kategorisinde “ Top Brand PV 

Turkey” sertifikasına layık görülen firma olunması

Samsung ile birlikte; Sudan’da kurulacak dünyanın 
en büyük 20MWp GES’i + 35 MWh enerji 

depolama tesisi için Elsewedy Electric T&D (EETD) 
şirketi ile anlaşma sağlanması

Portekiz’de 9MW büyüklüğündeki GES için lisans 
alınması

2023

2025

Suudi Arabistan ofisi açıldı

Dünya Bankası tarafından düzenlenen 
uluslararası ihalede başarı elde edilerek Somali’de 

10 MWp GES + 20 MWh BESS ve 9 km enerji 
iletim hattı inşası için sözleşme imzalandı.

Türkiye’nin en büyük hidroelektrik 
yatırımlarından biri olan Alparslan II barajına 

entegre 42MWp kurulu güce sahip GES projesi 
için sözleşme imzalandı.

Génese Natural ile birlikte Faro’daki 13MW 
kurulu gücünde Santa Bárbara de Nexe 

Fotovoltaik Güneş Enerjisi Santralinin başarılı 
bir şekilde tamamlanması

Suudi Arabistan Krallığı NEOM şehrinde 
kurulacak ve tamamlandığında dünyanın en 
büyük PV santrali olacak 36GWp gücündeki 

GES projesi için mühendislik sözleşmesi 
imzalanması.

Kronoloji

Rapor
Hakkında

ASUNIM
Hakkında

SEÇ
Politikası

İş Sağlığı 
ve Güvenliği

İnsan 
Kaynakları

Etik 
İlkeler

Sürdürülebilirlik
Yaklaşımı

Portföy
DönüşümüPolitikalar



ASUNIM, 7 ülkedeki yatırımları ve 200’ü aşkın çalışanıyla hizmetlerini dünyanın dört bir yanına ulaştırmaktadır.

Türkiye

Mühendislik Kurulum Proje Geliştirme Distribütörlük

İngiltere

Portekiz

İspanya

Mısır

Birleşik Arap Emirlikleri

Suudi Arabistan

Kürsel Varlığımız
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EPC

Proje 
Geliştirme

Bakım &
Onarım

Tedarik

Danışmanlık

Yenilenebilir
Enerji Çözümleri

EPC

Proje 
Geliştirme

Bakım &
Onarım

Tedarik

Danışmanlık

Yenilenebilir
Enerji Çözümleri

EPC

Proje 
Geliştirme

Bakım &
Onarım

Tedarik

Danışmanlık

Yenilenebilir
Enerji Çözümleri

ASUNIM, arazi tipi ve çatı üzeri GES, BESS, hibrit GES, otopark sistemleri ve yüzer 
güneş enerji çözümleri dahil olmak üzere geniş bir yelpazede yenilikçi enerji 
sistemleri sunmaktadır. Her projeye özel tasarım çözümleri, en kaliteli malzeme ve 
ekipmanları ile entegre ederek, mekanik, elektrik ve altyapı hizmetlerinde sektörün 
lider standartlarını sağlamaktadır.

Hizmetlerin Kapsamı

EPC

Proje 
Geliştirme

Bakım &
Onarım

Tedarik

Danışmanlık

Yenilenebilir
Enerji Çözümleri

Hizmetlerin Kapsamı

Faaliyet Alanları

Rapor
Hakkında

ASUNIM
Hakkında

SEÇ
Politikası

İş Sağlığı 
ve Güvenliği

İnsan 
Kaynakları

Etik 
İlkeler

Sürdürülebilirlik
Yaklaşımı

Portföy
DönüşümüPolitikalar

Rapor
Hakkında

ASUNIM
Hakkında

SEÇ
Politikası

İş Sağlığı 
ve Güvenliği

İnsan 
Kaynakları

Etik 
İlkeler

Sürdürülebilirlik
Yaklaşımı

Portföy
DönüşümüPolitikalar



ASUNIM, sürdürülebilirlik odağıyla yürüttüğü tüm faaliyetlerini, ulusal ve uluslararası ölçekte sahip olduğu sertifikalar ve derecelendirmelerle güvence 

altına almaktadır. Bu yaklaşım, şirketimizin kurumsal yönetim anlayışının, operasyonel yetkinliğinin ve uzun vadeli değer yaratma kapasitesinin 

somut bir göstergesidir.

Sektördeki güvenilirliğimizi ve güçlü marka algımızı teyit eden Top Brand PV ödüllerini 2020, 2022 ve 2025 yıllarında almaya hak kazanmamız, 

uluslararası arenadaki saygın konumumuzu istikrarlı biçimde pekiştirmiştir. Bu başarı, müşteri memnuniyetine, kaliteye ve sürdürülebilir büyümeye 

verdiğimiz önemin açık bir yansımasıdır.

Bununla birlikte, kalite yönetimi, çevre yönetimi ve iş sağlığı ve güvenliği alanlarında sahip olduğumuz ISO standartları doğrultusunda operasyonel 

süreçlerimizi uluslararası normlara uygun şekilde yürütmekte; riskleri etkin biçimde yöneterek sürekli iyileştirme anlayışını kurumsal kültürümüzün 

merkezinde konumlandırmaktayız.

Ayrıca, prestijli ve bağımsız uluslararası kredi derecelendirme kuruluşu JCR Eurasia Rating, ASUNIM Yenilenebilir Enerji A.Ş.’nin finansal performansını, 

kurumsal yapısını ve sürdürülebilir büyüme potansiyelini değerlendirerek şirketimizin uzun vadeli ulusal kredi notunu “A+” seviyesine yükseltmiştir. 

Bu derecelendirme, ASUNIM’in finansal sağlamlığını ve paydaşları nezdindeki güvenilirliğini güçlü biçimde vurgulamaktadır.
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Sivil toplum kuruluşlarıyla yürüttüğümüz paydaş etkileşimleri ve sektörel paylaşımlar, ASUNIM’in sürdürülebilirlik stratejisinin 

temel bileşenleri arasında yer almaktadır. Bu iş birlikleri sayesinde hem kurumsal kapasitemizi güçlendiriyor hem de enerji 

sektöründe ortak değer yaratılmasına katkıda bulunuyoruz.
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Andreas Schuenhoff, ASUNIM’in 

kurucusu ve Grup Direktörüdür. 

Fotovoltaik (PV) pazar analizi ve 

uygulamaları konusunda uzun 

yıllara dayanan deneyime sahiptir. 

Yenilenebilir enerji ve çevre 

sektöründe güçlü bir geçmişe sahip 

olup, ASUNIM Grup bünyesindeki 

tüm şirketlerde yönetici ve 

ortak olarak aktif rol almaktadır. 

Müzakere, kültürlerarası iletişim, enerji, 

sürdürülebilirlik ve yenilenebilir enerji 

alanlarında uzmanlaşmış; projeleri 

başarıyla hayata geçirme konusunda 

güçlü bir iş geliştirme performansı 

sergilemiştir.

Güneş enerjisi sektöründe 20 yılı 

aşkın deneyime sahiptir. Uluslararası 

satış, proje geliştirme ve yönetimi, 

finans ve büyük ölçekli (utility-

scale) PV projelerinin finansmanı 

alanlarında uzmanlaşmıştır. 

İspanya, İtalya, Yunanistan ve 

Türkiye başta olmak üzere Avrupa 

PV pazarlarının gelişiminde 

aktif rol almış; 10 yıl boyunca 

İspanya ve Portekiz’de yaşamıştır. 

ASUNIM Türkiye’nin yanı sıra Solentegre 

Energy Investments Co., Maxima O&M 

Services Co. ve ASUNIM UAE’nin de 

kurucu ortağı ve yöneticisidir.

Güneş enerjisi sektöründe yaklaşık 

10 yıllık deneyime sahiptir. Proje 

yönetimi, saha uygulamaları 

ve ekip liderliği konularında 

ge niş bilgi birikimine sahiptir. 

Mısır, Türkiye, BAE, GCC ülkeleri 

ve Doğu Afrika pazarlarında 

aktif olarak görev almıştır. 

ASUNIM Egypt’in yanı sıra, Dubai’de 

faaliyet gösteren ASUNIM Solar Energy 

Systems Contracting LLC’nin Genel 

Müdürü ve ortağıdır.

Kariyerine İnsan Kaynakları Yönetimi 

alanında başlamış, bağımsız  

danışman olarak çalışmıştır. 

Portekiz Algarve Üniversitesi’nde 

8 yıl boyunca misafir öğretim 

görevlisi olarak ders vermiştir. 

2006 yılından bu yana ASUNIM 

Group bünyesinde; sistem 

mühendisliği, uluslararası dağıtım 

ve şebekeye bağlı, hibrit, öz 

tüketim ve off-grid fotovoltaik 

sistemlerin proje yönetimi 

alanlarında görev almaktadır. 

PV sistemlerinin satış, tedarik 

ve proje geliştirme süreçlerinde 

kapsamlı deneyime sahiptir.

Andreas Schuenhoff
ASUNIM Grup

Kurucu & Grup Direktörü

Umut Gürbüz
ASUNIM Türkiye 

Yönetici Ortak & Kurucu Ortak

Ali Nasr
ASUNIM MEA 

Yönetici Ortak & Kurucu Ortak

Miguel Ornelas
DC-PV Decentralized

Yönetici Ortak & Kurucu Ortak
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ASUNIM Yenilenebilir Enerji A.Ş.’nin organizasyon yapısı; etkin yönetişim, 

şeffaf karar alma süreçleri ve sürdürülebilir değer yaratma hedefleri doğrultusunda yapılandırılmıştır. 
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ASUNIM, kurumsal politikaların yalnızca yazılı düzenlemeler değil; kurum kültürünü şekillendiren, karar alma süreçlerine yön veren 

ve uzun vadeli, sürdürülebilir iş performansını destekleyen temel yönetim araçları olduğunun bilinciyle hareket etmektedir. Bu anlayış 

doğrultusunda ASUNIM, faaliyet gösterdiği tüm coğrafyalarda şirket değerlerini, çalışma standartlarını, etik ilkelerini ve sürdürülebilir 

büyüme hedeflerini açık, tutarlı ve uygulanabilir politikalarla tanımlamış; bu politikaların iş süreçlerine etkin biçimde entegre edilmesini 

önceliklendirmiştir.

Bu kapsamda ASUNIM; çevrenin korunması, iklim değişikliğiyle mücadele, sürdürülebilir tedarik zinciri yönetimi, doğal kaynakların 

verimli kullanımı, yenilenebilir enerji kaynaklarının yaygınlaştırılması, su yönetimi, çalışan haklarının gözetilmesi ile iş sağlığı ve 

güvenliğinin sağlanması gibi kritik alanları içeren kapsamlı bir Sürdürülebilirlik Politikası uygulamaktadır. 

Söz konusu politika, şirketin çevresel ve sosyal etkilerini sistematik biçimde yönetmesini, risk ve fırsatları bütüncül bir bakış açısıyla ele 

almasını ve sorumlu iş uygulamalarını tüm operasyonlarına yaymasını hedeflemektedir.

Sürdürülebilirlik Politikasına ek olarak, ASUNIM’in sürdürülebilirlik yaklaşımını destekleyen ve güçlendiren tamamlayıcı politika ve 

prosedürler de yürürlüktedir. Bu politika seti, şirketin tüm faaliyetlerinde çevresel, sosyal ve yönetişim (ESG) ilkelerinin tutarlı ve 

ölçülebilir şekilde uygulanmasını güvence altına almakta; şeffaflık, hesap verebilirlik ve sürekli iyileştirme anlayışını kurumsal yönetim 

yapısının ayrılmaz bir parçası haline getirmektedir.
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ASUNIM olarak; sağlık, emniyet ve çevre süreçlerimizin uluslararası seviyede doğrulanmış ve güvence altına alınmış olmasını 

temel ilke ediniyoruz. 

Bu kapsamda, uluslararası standart kuruluşları tarafından üçüncü taraf doğrulamasına tabi tutulan sertifikalarımız ile SEÇ 

yönetim sistemlerimizin en yüksek standartlara uygun şekilde yürütüldüğünü garanti altına alıyoruz.

ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi, ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi ve ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi 

sertifikalarına sahip olup; kalite, güvenlik ve çevresel sürdürülebilirliği entegre bir yönetim anlayışıyla uygulamaktadır.

CSR ASUNIM olarak toplumsal faydayı, sürdürülebilir kalkınmayı ve sosyal eşitliği destekleyen bir yaklaşımı benimsiyoruz. 

Yalnızca enerji sektöründe değil, aynı zamanda toplum, çevre ve paydaşlarımız üzerinde pozitif etki yaratmayı hedefleyen 

projeler geliştiriyoruz. CSR çalışmalarımız; toplumsal katkı, döngüsel ekonomi ve farkındalık oluşturma temelleri üzerine 

yapılandırılmıştır.

ASUNIM, çalışanlarının gelişimini destekleyen, güvenli, saygılı ve motivasyonu yüksek bir çalışma ortamı sağlamayı; insan 

kaynağını en değerli varlıklarından biri olarak görmeyi temel ilke edinmiştir.
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ASUNIM, satın alma süreçlerinde kalite, güvenlik, çevresel duyarlılık ve etik değerleri temel alarak hareket eder. 

Tedarikçilerimizin insan haklarına saygılı, çevreye duyarlı, iş sağlığı ve güvenliği standartlarına uygun ve sürdürülebilir üretim 

anlayışını benimsemesini öncelik kabul ederiz. İş birliklerimizi; şeffaflık, adillik ve uzun vadeli değer yaratma yaklaşımıyla 

yürütür, sorumlu satın alma kültürünü tüm süreçlerimize entegre ederiz.

ASUNIM, faaliyetleri kapsamında üretilen ve kullanılan tüm bilgilerin gizlilik, bütünlük ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda 

korunmasını stratejik bir öncelik olarak kabul eder. Kurumumuz, bilgi güvenliği risklerini sistematik şekilde yönetmeyi, kontrol 

altında tutmayı ve sürekli iyileştirmeyi taahhüt eder.

ASUNIM, tüm faaliyetlerinde doğruluk, dürüstlük ve şeffaflık ilkelerine dayanan güçlü bir etik kültürü benimser. Etik İlkeler ve 

Davranış Politikası; çalışanlar ve paydaşlar için yol gösterici olup, yolsuzluk, rüşvet, ayrımcılık ve çıkar çatışması gibi konularda 

yüksek etik standartların korunmasını hedefler.
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Kadın Üreticilerin Desteklenmesi
Kadın üreticilerin ekonomik hayatta daha güçlü yer almalarını destekliyoruz. Bu doğrultuda;
Yatırımcılarımıza ve paydaşlarımıza hazırladığımız yeni yıl hediye paketlerinde, kadın üreticiler tarafından üretilen ürünleri tercih ederek, hem yerel 
kalkınmaya katkı sağlıyor hem de kadın emeğinin görünürlüğünü artırıyoruz. Bu uygulama ile kadın girişimcilerin sürdürülebilir üretim süreçlerine 
destek verilmesi ve değer zincirine dahil edilmeleri hedeflenmektedir.

Yerel İstihdamın Desteklenmesi
Projelerimizin bulunduğu bölgelerde yerel halkın istihdam edilmesini öncelik veriyoruz. 2025 yılı içerisinde yürütülen 10 farklı projede toplam 350 kişiye 
yerel istihdam sağlandı. Böylece bölge ekonomisinin güçlenmesine, bilgi ve deneyimin yerel topluluklarda kalmasına katkıda bulunuldu.

Atıktan İleri Dönüşüm
ASUNIM olarak kaynakların verimli kullanımı ve atıkların yeniden kazandırılması konusunda farkındalık oluşturmayı önemsiyoruz. Bu kapsamda, EIF Fuarı 
sürecinde ortaya çıkan atık malzemeleri ileri dönüşüm anlayışıyla yeniden değerlendirdik. İleri dönüşüm sanatçısı Adnan Ceylan ile iş birliği yaparak, 
fuar atıklarını sanatsal ve çevresel değeri yüksek bir ağaç temalı sanat eserine dönüştürdük. Bu çalışma ile sanat ve sürdürülebilirliğin birleştiği örnek bir 
sosyal sorumluluk projesi ortaya konuldu.

Bilgiye Erişim ve Eğitim Kültürünün Desteklenmesi
Merkez ofisimizde, çalışanlarımızın kişisel ve mesleki gelişimlerini desteklemek amacıyla kurumsal kütüphane oluşturuldu. Bu kütüphane; sürdürülebilirlik, 
enerji sektörü, liderlik, mühendislik ve kişisel gelişim alanlarında kaynaklar sunarak öğrenme kültürünü güçlendiriyoruz.

Biyoçeşitliliğin Korunması
ASUNIM olarak, doğal ekosistemin ve biyoçeşitliliğin korunmasını kurumsal sorumluluğumuzun önemli bir parçası olarak görüyoruz. 
Bu kapsamda Portekiz’de “Akdeniz Kamaleonu (Chamaeleo chamaeleon)”nun korunmasına yönelik yerel bir hayvan koruma 
kuruluşu ile iş birliği yaparak, türün yaşam alanlarının korunmasına ve farkındalık çalışmalarının desteklenmesine katkı sağlamaktayız. 
Ayrıca yürüttüğümüz tüm projelerde, biyoçeşitliliğin korunması, koruma altındaki türlere zarar verilmemesi ve doğal yaşam döngüsünün 
sürdürülebilir şekilde devam etmesi proje sahalarında yeşil koridorlar oluşturarak ekosistem bütünlüğünün devamlılığını destekliyoruz.

Ağaçlandırma ve Yeşillendirme Çalışmaları 
Projelerimizin çevresel etkilerini en aza indirmek ve doğal ekosistemleri desteklemek amacıyla ağaçlandırma ve yeşillendirme çalışmaları 
yürütmekteyiz. Proje sahalarımızda ekosistemin güçlendirilmesine katkı sağlayacak şekilde yerel bitki örtüsünün korunmasına öncelik veriyor, 
uygun bölgelerde fidan dikimi ve çevresel rehabilitasyon faaliyetleri gerçekleştiriyoruz. Bu çalışmalar ile yalnızca enerji üretimine değil, doğal 
yaşamın yeniden canlanmasına ve sürdürülebilir bir çevrenin desteklenmesine katkıda bulunmayı hedefliyoruz.

ASUNIM olarak toplumsal faydayı, sürdürülebilir kalkınmayı ve sosyal eşitliği destekleyen bir yaklaşımı benimsiyoruz. Yalnızca enerji sektöründe değil, aynı 

zamanda toplum, çevre ve paydaşlarımız üzerinde pozitif etki yaratmayı hedefleyen projeler geliştiriyoruz. CSR çalışmalarımız; kapsayıcılık, toplumsal 

katkı, döngüsel ekonomi ve farkındalık oluşturma temelleri üzerine yapılandırılmıştır.
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Sağlık, Emniyet ve Çevre

(SEÇ) Politikası
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Gelişen teknoloji ve hızla artan enerji talebinin etkileriyle doğal kaynaklar, iklim ve çevre üzerinde önemli değişiklikler meydana gelmiştir. 

Bu değişimler, küresel ekosistemin dengesini derinden sarsmış; değişen hava koşulları, sıcak hava dalgaları, artan deniz seviyeleri ve 

şiddetli kuraklık gibi çevresel krizleri beraberinde getirmiştir. Bu durum, tüm sektörlerin ve toplumların ortak sorumluluk alması gerektiğini 

açıkça ortaya koymaktadır.

ASUNIM, yenilenebilir enerji sektöründe faaliyet gösteren bir şirket olarak, yaşanan bu küresel zorlukların bilincindedir. Kurum, iklim 

değişikliğinin etkilerini azaltmak, küresel ısınmayı 1,5°C ile sınırlandırma hedefi doğrultusunda katkı sağlamak ve çevresel etkilerini en 

aza indirmek amacıyla kararlı adımlar atmaktadır.

ASUNIM, tüm faaliyetlerinde “Önce insan ve çevre” ilkesini benimsemekte; kalite, iş sağlığı ve güvenliği (İSG) süreçleriyle birlikte çevre 

yönetimini de entegre bir şekilde ele almaktadır. Bu yaklaşım, kurumun Kalite, Sağlık, Güvenlik ve Çevre (HSEQ) Politikası ile güvence 

altına alınmıştır.

Bu politika kapsamında ASUNIM;

•	 İş sağlığı, güvenliği ve çevresel etkileri değerlendirerek riskleri azaltmayı ve fırsatları geliştirmeyi,

•	 Yürürlükteki tüm çevre mevzuatına tam uyum sağlamayı,

•	 Doğal kaynakların verimli kullanımını teşvik ederek sürdürülebilir bir gelecek bırakmayı,

•	 Faaliyetlerinden kaynaklanan atıkları çevreye duyarlı, ekonomik ve geri dönüşüm odaklı yöntemlerle bertaraf etmeyi,

•	 Tüm çalışanların ve paydaşların çevre, kalite ve iş güvenliği konularında farkındalığını artırmayı taahhüt etmektedir.

ASUNIM, bu kapsamda çevresel performansını sürekli iyileştirmeyi, enerji üretiminde yenilenebilir kaynakların payını artırarak karbon 

ayak izini azaltmayı ve net sıfır hedeflerine uyum sağlamayı temel önceliklerinden biri olarak görmektedir.
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ASUNIM’de çevresel sorumluluk, yalnızca bir yasal zorunluluk değil; işimizin, değerlerimizin ve kurumsal kültürümüzün ayrılmaz bir 

parçasıdır.

Bu doğrultuda belirlediğimiz “Çevresel Altın Kurallar”, ana risk kayıt sistemimizden elde edilen bulgulara dayanmakta olup, çevresel 

etkilerimizi en aza indirirken sürdürülebilir faydayı en üst düzeye çıkarmayı amaçlamaktadır.

Bu kuralları tüm çalışma alanlarımızda uygulayarak, çevre bilincini ve doğayı koruma kültürünü günlük operasyonlarımızın doğal bir 

parçası haline getiriyoruz.

1. Doğayı ve Yaban Hayatını Koru

•	 Her işimiz için potansiyel çevresel riskleri belirlemek amacıyla düzenli risk değerlendirmeleri yapıyoruz.

•	 Saha bazlı Çevre Yönetim Planı (ÇYP) doğrultusunda dökülme önleme, müdahale planları ve atık yönetimi stratejilerini 

titizlikle uyguluyoruz.

•	 Mobilizasyon sürecinde ve sonrasında yetkisiz erişimleri önleyerek çevresel zararı en aza indirmek için sahalarımızı 

aktif biçimde koruyoruz.

2. Erozyon ve Yüzey Akışını Kontrol Altında Tutuyoruz

•	 İnşaat süreçlerimizde erozyon ve sediman kontrol önlemleri (örneğin; geotekstil bariyerler, sediman havuzları) 

uyguluyoruz.

•	 Deşarjın mümkün olmadığı durumlarda, atık suların yalnızca lisanslı taşıyıcılar tarafından yetkili bertaraf tesislerine 

iletilmesini sağlıyoruz.

•	 Kimyasalların ve yakıtların güvenli depolanması, dökülme önleme planlarının uygulanması ve su kaynaklarının 

korunması için gerekli tüm tedbirleri alıyoruz.

3. Açık ve Etkin İletişimi Benimsiyoruz

•	 Çevresel acil durumlar veya potansiyel çevresel etkiler konusunda tüm paydaşlarımızla açık iletişim kuruyoruz.

•	 Güvensiz veya çevreye zarar verebilecek herhangi bir durum fark ettiğimizde, derhal bildiriyoruz.

•	 Dökülme, hasar veya uygunsuzluk durumlarını hızlı şekilde yöneticilerimize raporluyoruz.

Çevresel Altın Kurallar
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4. Atıkları Azaltıyor ve Geri Dönüştürüyoruz

•	 Atık Yönetim Planı çerçevesinde, inşaat atıklarını, tehlikeli maddeleri ve geri dönüştürülebilir malzemeleri mevzuata uygun 

biçimde ayrıştırıyor, depoluyor ve bertaraf ediyoruz.

•	 Sahalarımızda atıkları türlerine göre ayırıyor (örneğin; hurda metal, kablo, ahşap, ambalaj vb.) ve mümkün olan her 

durumda yeniden kullanıyoruz.

•	 Geri dönüşüm ve bertaraf işlemlerinde yalnızca onaylı tesislerle çalışıyoruz.

5. İnşaat Süreçlerini Çevreye Duyarlı Yönetiyoruz

•	 Kazı alanlarının etrafına sediman bariyerleri kurarak toprak, sıvı ve atıkların su yollarına karışmasını önlüyoruz.

•	 Kazı malzemelerini türlerine göre (toprak, kaya, kirlenmiş malzeme vb.) ayırarak doğru geri dönüşüm ve bertaraf süreçlerini 

uyguluyoruz.

•	 Sahalarımızı düzenli olarak izleyerek çevresel kontrol önlemlerimizin etkinliğini değerlendiriyoruz.

•	 Yangın Yönetim Planı ve bitki örtüsü yönetimi prosedürlerine tam uyum sağlıyoruz.

•	 Enerji depolama sistemleri (BESS) gibi kritik alanlarda yangın yayılımını önlemek için gerekli güvenlik mesafelerini titizlikle 

koruyoruz.

6. Kazık ve Temel Uygulamalarında Doğayı Gözetiyoruz

•	 Çalışmalara başlamadan önce sulak alanlar, su yolları veya korunması gereken doğal habitatlar gibi hassas bölgeleri 

belirliyoruz.

•	 Zemin yapısı, yeraltı su seviyesi ve çevresel hassasiyetleri dikkate alarak en uygun kazık yöntemini seçiyoruz.

•	 İnşaat sırasında ve sonrasında çevresel etkileri izliyor, gerektiğinde hızlı önlemler alıyoruz.

Çevresel Altın Kurallar
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İş Sağlığı ve Güvenliği

Rapor
Hakkında

ASUNIM
Hakkında

SEÇ
Politikası

İş Sağlığı 
ve Güvenliği

İnsan 
Kaynakları

Etik 
İlkeler

Sürdürülebilirlik
Yaklaşımı

Portföy
DönüşümüPolitikalar



ASUNIM’de çalışanların sağlığı, güvenliği, çevresel sorumluluk ve kalite 

güvencesi konuları, kurumsal yapının temel taşlarından biridir. İSG (İş Sağlığı 

ve Güvenliği) yalnızca bir yasal gereklilik değil, aynı zamanda ASUNIM’in tüm 

operasyonlarında benimsediği bir kültürdür.

ASUNIM, İSG  (İş Sağlığı ve Güvenliği) prensiplerini proje geliştirme, mühendislik, 

inşaat ve bakım süreçlerinin her aşamasına entegre etmektedir. Bu bütüncül 

yaklaşım, hem çalışanlarımız hem de iş ortaklarımız için güvenli, sürdürülebilir 

ve yüksek kaliteli bir çalışma ortamı oluşturmayı hedefler.

İSG yönetim sistemimiz; ISO 45001 (İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi), 

ISO 14001 (Çevre Yönetim Sistemi) ve ISO 9001 (Kalite Yönetim Sistemi) 

gibi uluslararası kabul görmüş standartlar üzerine kuruludur. Bu standartlar, 

ASUNIM’in faaliyetlerini sürekli iyileştirme, riskleri azaltma ve çevresel etkileri 

en aza indirme konusundaki kararlılığını yönlendirmektedir.

ASUNIM’in İSG yaklaşımının temel amaçları şunlardır:

•	 İş kazalarının ve meslek hastalıklarının önlenmesi,

•	 Çalışma ortamında ortaya çıkabilecek risklerin sistematik olarak 

değerlendirilmesi ve azaltılması,

•	 Çalışan sağlığının korunması ve iş güvenliği bilincinin sürekli geliştirilmesi,

•	 Acil durum planlarının etkin bir şekilde uygulanması,

•	 Yüklenici ve taşeron firmaların da aynı standartlar doğrultusunda hareket 

etmesinin sağlanması.

İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG)
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Tüm çalışanlarımıza ve saha personeline düzenli olarak İSG eğitimleri verilmektedir. Bu eğitimlerde; mevzuat, yasal haklar, kişisel 
koruyucu donanım (KKD) kullanımı, yangın güvenliği, yüksekte çalışma, elektriksel riskler, acil durum yönetimi ve çevre koruma 
konularında farkındalık artırılmaktadır.

ASUNIM, sürdürülebilirlik hedefleri kapsamında iş kazalarının ve iş gücü kayıplarının azaltılması için yıllık performans göstergelerini 
takip etmektedir. Hedefimiz, tüm projelerimizde “sıfır iş kazası” anlayışını gerçekleştirmek ve bu kültürü tüm organizasyon genelinde 
kalıcı hale getirmektir.

İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG)

Gösterge					     Değer							      Açıklama						    

Ortalama Personel Sayısı			   ~1.700 kişi		  Yıl boyunca projelerde görev alan ortalama taşeron çalışan sayısı	

Toplam İş Kazası Sayısı			   45		  Meydana gelen iş kazalarının büyük çoğunluğu kayıp günsüz ve hafif niteliktedir		

Kayıp Günlü İş Kazası			   Düşük					    Kaza şiddetini gösteren göstergeler düşük seviyededir

Ramak Kala Olaylar				    Ayrı sistemle takip edilmektedir	 Önleyici İSG yaklaşımı kapsamında kayıt altına alınmaktadır

Kaza Sıklık Oranı (KSO)			   11,8					     Uluslararası İSG göstergeleri doğrultusunda hesaplanmıştır	

Kaza Şiddet Oranı				    Düşük					    Sürekli iyileştirme çalışmaları ile kontrol altındadır	

İş Sağlığı ve Güvenliği Performans Göstergeleri (Yıllık)
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ASUNIM, kaynakların verimli kullanımını, atık oluşumunun en aza indirilmesini ve ortaya çıkan atıkların kaynağında ayrıştırılarak geri 

kazanımının sağlanmasını temel çevre hedeflerinden biri olarak benimsemektedir.

Kalite, Sağlık, Güvenlik ve Çevre (HSEQ) Politikası kapsamında, ASUNIM’in tüm operasyonlarında ve projelerinde oluşan atıkların 

çevreye duyarlı, ekonomik ve mevzuata uygun biçimde yönetilmesi güvence altına alınmıştır.

Bu kapsamda ASUNIM;

Atık yönetimini sistematik bir şekilde yürütmek için proje sahalarında Atık Yönetim Planı oluşturur, 

Faaliyetlerden kaynaklanan atıkları tehlikeli ve tehlikesiz olarak sınıflandırır ve kaynağında ayrıştırır,

Geri dönüştürülebilir atıkları belirlenmiş toplama noktalarında biriktirerek lisanslı geri dönüşüm tesislerine yönlendirir,

Geri dönüşmeyen veya bertaraf edilmesi gereken atıkları yetkili bertaraf firmaları aracılığıyla yönetir.

ASUNIM, atık yönetimi uygulamalarıyla yalnızca çevresel yükümlülüklerini yerine getirmeyi değil, aynı zamanda döngüsel ekonomi 

yaklaşımını destekleyerek kaynak verimliliğini artırmayı da amaçlamaktadır.

Bu bütüncül yaklaşım sayesinde, ASUNIM proje sahalarında atıkların çevre üzerindeki etkisini en aza indirirken, yenilenebilir enerji 

alanındaki faaliyetlerinin net sıfır emisyon ve sürdürülebilir üretim hedefleriyle tam uyum içinde yürütülmesini sağlamaktadır.

Atık Türü					     Miktar (kg)				    Bertaraf / Geri Kazanım Yöntemi 

Evsel Atık					     5.450					     OSB koordinasyonu ile belediye tarafından bertaraf 

Kağıt Atık					     2.800					     Lisanslı geri dönüşüm firmalarına gönderilmiştir 

Palet Atığı					     12.025					    Yeniden kullanım ve geri kazanım 

Metal Hurda					     2.840					     Lisanslı hurda geri kazanım tesisleri 

Alüminyum Hurda				    2.220					     Lisanslı geri kazanım tesisleri 

Bakır Hurda					     1.040					     Lisanslı geri kazanım tesisleri

Kontamine Atık				    70					     Lisanslı geri kazanım tesisleri

Toplam					     26.445			

2025 Yılı Tüm Projeler – Genel Atık Toplam Tablosu

Saha Atıklarının Yönetimi
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İnsan Kaynakları
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Çalışan Profili

%55.13 Türkiye
%16.76 MEA

%16.67 Portekiz

35~

%45.22 %100

%18.02

%35.71
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ASUNIM İş Yeri Kültürü ve İnsan Kaynakları Yaklaşımı

ASUNIM’de sürdürülebililrlik, çevre duyarlılığı, cinsiyet, din, dil, vs vs ayrımı olmaması ve eşitllik, yatay hiyerarşi, demokratik yönetim 

anlayışı, şeffaflık, etik değerler çerçevesinde çalışma, üst yönetimden tüm çalışanlara yayılan bir kültürdür. 

Politikalar, yönergeler, yönetmelikler ile belirlenen yazılı kurallar kadar sözsüz kurallar ASUNIM’in özüne yansımış değerler çalışma 

kültürümüzün temelini oluşturur. Kurulduğu günden bu yana yönetimin değerleri çalışanların değerleri haline gelmiş ve geçişken bu 

değerler tüm faaliyetlerin odağında olmuştur. 

İnsan Odaklı Yaklaşım

Biz ASUNIM olarak, çalışanlarımızı şirketimizin en değerli varlığı ve sürdürülebilir başarımızın temel unsuru olarak görüyoruz. 

Tüm süreçlerimizde çalışanlarımızın gelişimine, memnuniyetine ve bağlılığına öncelik veriyor; onların potansiyelini ortaya çıkaran, 

destekleyici bir çalışma ortamı yaratıyoruz.

Adil ve Kapsayıcı Ortam

ASUNIM, çeşitliliğe ve bireysel farklılıklara saygı duyan, eşitlik ve adalet ilkeleriyle şekillenen bir iş kültürünü benimser.İnsan kaynakları 

süreçlerimizde hiçbir ayrım gözetmeden, herkese eşit fırsatlar sunarız. Bu anlayış, işe alımdan kariyer gelişimine kadar tüm 

uygulamalarımızın temelini oluşturur.

Etik Değerlerimiz

ASUNIM İş Etiği Kuralları El Kitabı, çalışan davranışlarını yönlendiren ve kurumsal kültürümüzü şekillendiren temel referans kaynağımızdır.

Tüm çalışanlarımızdan, etik değerlere uygun şekilde hareket etmelerini bekleriz. Bu yaklaşım, hem kurum içinde hem de iş ortaklarımızla 

ilişkilerimizde güvenin temelini oluşturur.

Sürekli Gelişim Kültürü

Çalışanlarımızın mesleki ve kişisel gelişimlerini desteklemek için uluslararası standartlara uygun İK uygulamaları, eğitim programları ve 

kariyer geliştirme fırsatları sunuyoruz.Bu sayede her bir çalışanımızın bilgi birikimini artırarak hem bireysel hem de kurumsal başarıyı 

güçlendiriyoruz.
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ASUNIM İş Yeri Kültürü ve İnsan Kaynakları Yaklaşımı

Örgütlenme Özgürlüğü

ASUNIM çalışanları, yasal çerçevede mesleki ve idari kuruluşlara serbestçe katılma hakkına 

sahiptir. Çalışan temsilciliği, açık iletişim ve katılımcı yönetim anlayışı, insan kaynakları 

politikamızın ayrılmaz bir parçasıdır.

İşyerinde Eşitlik ve Kapsayıcılık

ASUNIM, çalışanlara kişisel özelliklerinden bağımsız olarak eşit haklar sunar.

Yönetim modelimizde toplumsal cinsiyet eşitliğini güçlendirmeye yönelik çalışmalar kadın 

istihdamını ve liderlik rollerinde temsiliyetini destekleriz.

ASUNIM’de Kurum Kültürü

ASUNIM’de kurum kültürü; çalışan bağlılığını güçlendirmeyi, ekip ruhunu pekiştirmeyi ve üretken bir çalışma ortamı oluşturmayı hedefler.

Çalışanlarımızın işini severek yaptığı, katkı sağlamaktan gurur duyduğu, huzurlu ve motive edici bir ortam yaratmak önceliklerimiz arasındadır.

İnsan Haklarına ve Uluslararası Standartlara Bağlılık

ASUNIM, ulusal ve uluslararası insan hakları standartlarına, özellikle ILO Sözleşmeleri ve Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’ne tam 

bağlılıkla hareket eder. Hiçbir koşulda çocuk işçi veya zorla çalıştırma uygulamasına izin verilmez; aynı prensip tüm tedarikçilerimiz için de 

geçerlidir.
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İşe Alım Politikası

ASUNIM, stratejik hedeflerine ulaşmak ve yarattığı değeri artırmak 

amacıyla, en nitelikli profesyonelleri bünyesine katmayı hedefler. 

İşe alım sürecinde adaylarımız; bilgi, beceri, deneyim ve ASUNIM 

değerleriyle uyumları temelinde objektif olarak değerlendirilir. 

Süreç boyunca hiçbir şekilde ayrımcılık yapılmaz ve tüm adaylara 

eşit fırsatlar sunulur. Çalışanlarımızın kariyerlerinin her aşamasında 

gelişim ve ilerleme fırsatlarından adil biçimde yararlanması sağlanır.



ASUNIM, tüm faaliyetlerinde doğruluk, dürüstlük ve şeffaflık ilkelerini esas alan bir etik anlayışı benimsemektedir. 

Bu anlayış, yalnızca yasal gerekliliklerin yerine getirilmesini değil, aynı zamanda tüm çalışanların, paydaşların ve iş 

ortaklarının yüksek etik standartlara göre hareket etmesini hedeflemektedir. ASUNIM’in etik yaklaşımının temelini 

oluşturan Etik İlkeler ve Davranış Politikası, kurumun her düzeyindeki çalışanlara günlük iş süreçlerinde ve paydaş 

ilişkilerinde rehberlik eder. Bu politika; yolsuzluk, rüşvet, ayrımcılık ve çıkar çatışması gibi konulara açık bir şekilde 

yer verir, etik dışı davranışlara karşı “sıfır tolerans” ilkesini benimser.

Etik kurallar, tüm çalışanların sorumluluk bilincini güçlendirmeyi ve etik standartlara tam uyumu teşvik etmeyi 

amaçlamaktadır. Bu kapsamda ASUNIM, tüm faaliyetlerinde; kurallara tam uyum, şeffaflık, saygı ve eşitlik, 

dürüstlük ve adalet ilkelerini temel alır.

Bu ilkelerin üst yönetimden başlayarak tüm çalışanlara açık, net ve anlaşılır şekilde iletilmesiyle kurum genelinde 

etik değerlere uygun bir iş kültürü sürdürülmektedir.

ASUNIM, faaliyet gösterdiği tüm ülkelerde rüşvet ve yolsuzluğa karşı sıfır tolerans politikası izlemekte ve ulusal 

ile uluslararası yasal düzenlemelere tam uyum sağlamayı taahhüt etmektedir. Etik ilkeler kapsamında ele 

alınan başlıca konular: kara paranın aklanmasının önlenmesi, çıkar çatışmalarının engellenmesi, adil rekabetin 

desteklenmesi, hediyeler, ağırlama giderleri ve sponsorluk uygulamalarında şeffaflık, veri gizliliği ve bilgi güvenliği, 

içeriden bilgi ticareti yasağı, çeşitlilik ve fırsat eşitliği, sağlıklı ve güvenli çalışma koşullarının sağlanması, sosyal 

sorumluluk ve çevre bilinci ASUNIM, çalışanların etik ihlaller veya uygunsuzluk şüpheleri hakkında çekinmeden 

bildirimde bulunabilecekleri açık iletişim kanalları oluşturmuştur. Tüm bildirimler gizlilik ve tarafsızlık esasına göre 

değerlendirilir.

Etik konularda alınan ihbar ve bildirimlerin incelenmesi, ASUNIM Etik Kurulu tarafından yürütülür. Kurul, adil 

ve şeffaf bir yaklaşım benimseyerek, her ihlalin uygun şekilde değerlendirilmesini ve gerekli yaptırımların 

uygulanmasını sağlar. Ayrıca, etik ihlallerin kök nedenlerinin analiz edilmesi ve benzer durumların tekrar 

yaşanmaması için önleyici stratejiler geliştirir.

Etik İlkeler
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Sürdürebilirlik

 Yaklaşımı
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ASUNIM, sürdürülebilirlik yaklaşımını, faaliyet gösterdiği tüm alanlara ve iş 

süreçlerinin tamamına entegre edilmesi gereken temel bir anlayış olarak 

benimsemektedir. Kurum, sürdürülebilirlik stratejisinin şirketin tüm fonksiyonlarıyla 

uyum içinde uygulanmasının öneminin farkındadır.

Bu kapsamda, ASUNIM; yenilenebilir enerji, proje geliştirme, mühendislik 

ve hizmet alanlarındaki tüm faaliyetlerinin Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları (SKA) ile uyumlu olmasını ve bu hedeflere katkı sağlamasını 

hedeflemektedir.

ASUNIM’e bağlı tüm operasyonlarda, çevresel ve sosyal etkilerin etkin bir şekilde 

gözetilmesi büyük önem taşımaktadır. Ayrıca, kurumsal değerler ve etik ilkelerle 

uyumlu hareket etmek, sürdürülebilirlik yaklaşımının temelini oluşturmaktadır.

Bu bütüncül yaklaşım sayesinde ASUNIM, hem toplumsal ve çevresel fayda 

yaratmayı hem de kurumsal başarısını uzun vadeli, sürdürülebilir bir biçimde 

güvence altına almayı amaçlamaktadır.
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ASUNIM

ASUNIM, 20 yılı aşkın uluslararası EPC deneyimi ve çok ülkeli operasyon 

yapısıyla BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının enerji odağındaki 

dönüşüme doğrudan katkı sağlayan entegre güneş enerjisi çözümleri 

sunmaktadır.

Bugüne kadar tamamlanan 2 GW’ın üzerinde EPC projeleri, hibrit 

sistemler, depolamalı GES projeleri ve uluslararası yatırımcılarla yürütülen 

anahtar enerji projeleri, şirketin SKA 7 (Erteslimişilebilir ve Temiz Enerji), 

SKA 9 (Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı) ve SKA 13 (İklim Eylemi) hedefleriyle 

güçlü uyumunu göstermektedir.

ASUNIM’in mühendislik, tedarik ve inşaat süreçleri, düşük karbonlu 

operasyon yaklaşımıyla şekillenmekte; Helios mühendislik yazılımı, 

yüksek verimli sistem tasarımlarıyla enerji verimliliğini en üst seviyeye 

çıkarırken, Connectas platformu sayesinde karbon ayak izi takibi 

desteklenen şeffaf ve dijital satın alma-finans süreçleri yürütülmektedir.

ASUNIM, uluslararası EPC kabiliyetleriyle yalnızca temiz enerji altyapıları 

geliştirmekle kalmayıp; aynı zamanda enerji dönüşümünde sürdürülebilir 

ve dayanıklı bir altyapının oluşturulmasına katkı sağlamaktadır.

DC-PV  Decentralized Photovoltaics

DCPV, özellikle Avrupa ülkeleri başta olmak üzere birçok coğrafyada 

faaliyet gösteren ve yüksek standartlarda fotovoltaik ekipman tedariki 

sağlayan bir enerji şirketidir. Evsel GES kurulumlarından büyük 

ölçekli ticari ve endüstriyel projelere kadar geniş bir yelpazede 

müşterilerine güvenilir, verimli ve kaliteli ürünler sunmaktadır. 

  

DCPV’nin ürün portföyü; Stäubli, Studer, Trina, Canadian 

Solar, Sungrow gibi uluslararası ölçekte sertifikalı ve düşük 

karbonlu üretim standartlarına sahip markaları içerir. 

  

Bu yaklaşım, SKA 12 (Sorumlu Üretim ve Tüketim), SKA 7 (Temiz Enerji) 

ve SKA 9 (Endüstriyel İnovasyon) hedeflerini doğrudan destekler.
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Frequent Summer

Frequent Summer, ASUNIM Grup’un uluslararası pazarlardaki proje 

geliştirme ve yatırım süreçlerine liderlik eden stratejik bir şirkettir.

Şirket, rüzgâr, güneş, hibrit ve depolamalı enerji projelerinde arazi 

tespiti, fizibilite çalışmaları, izin süreçleri ve yatırım modellerinin 

oluşturulması aşamalarında aktif rol alarak SKA 7 (Temiz Enerji), SKA 

9 (Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı) ve SKA 13 (İklim Eylemi) hedeflerine 

doğrudan katkı sağlar.

NeoGreen Hydrogen Portugal

Yeşil Hidrojen ve Düşük Karbon Teknolojilerinde Avrupa’nın Yeni 

Nesil Enerji Çözümleri

NeoGreen Hydrogen Portugal, ASUNIM Grup’un Avrupa’daki temiz 

enerji dönüşümü stratejisinin merkezinde yer almaktadır.Şirket; yeşil 

hidrojen, elektrolizör teknolojileri, enerji depolama ve düşük karbon 

çözümleri projeleriyle SKA 7 (Temiz Enerji), SKA 9 (İnovasyon) ve 

SKA 13 (İklim Eylemi) hedeflerine katkı sunar. 

NeoGreen Hydrogen Portugal, ASUNIM’in temiz enerji ve geleceğin 

enerji teknolojilerindeki liderliğini Avrupa pazarına taşımakta ve 

sürdürülebilir enerji dönüşümüne küresel ölçekte değer katmaktadır.

GENESE Naturel

GENESE Naturel, ASUNIM Grup’un sürdürülebilirlik vizyonunu doğal 

kaynak yönetimi, çevre dostu ürün geliştirme ve düşük karbonlu 

üretim süreçleriyle güçlendiren bir şirkettir.

Bitkisel bazlı ürünler, doğal içerikli formüller ve çevreyle uyumlu 

üretim yöntemleri ile şirket, SKA 12 (Sorumlu Üretim ve Tüketim) ve 

SKA 15 (Karasal Yaşam) hedeflerini destekler.

hedeflerine doğrudan katkı sağlar.
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MAXIMA Enerji & MAXIMA MEA

MAXIMA Enerji, Türkiye ve Avrupa’da hızla büyüyen O&M portföyü ile SKA 7, SKA 9 ve SKA 13’e doğrudan katkı sağlayan operasyon, 
bakım, izleme ve performans yönetim hizmetleri sunmaktadır.

MAXIMA’nın O&M yaklaşımı; enerji üretiminde kesintisizliği sağlamak, varlık ömrünü uzatmak ve karbon emisyon azaltımını maksimize 
etmek amacıyla gelişmiş dijital izleme sistemleri, saha operasyonu uzmanlığı ve teknolojik çözümler üzerine kuruludur.

Hizmet kapsamı; saha performansının sürekli izlenmesi, düzenli bakım uygulamaları, arıza tespiti ve müdahalesi, ekipman tamiri ve 
parça değişimi, inverter ve koruma sistemleri yönetimi gibi operasyonel süreçleri içermektedir. 

Buna ek olarak MAXIMA, her proje için özel olarak tasarlanan CCTV güvenlik sistemlerinin kurulumu, entegrasyonu ve sürekliliğinin 
sağlanması ile tesislerin operasyonel güvenlik seviyesini artırmaktadır.

Ekipmanlar üzerinde yürütülen  tamir, yenileme ve sistem bileşeni değişimi uygulamaları, tesislerin üretim sürekliliğini korumayı ve 
performans kayıplarını minimuma indirmeyi hedeflemektedir. 

Tüm müdahaleler, üretici teknik gereklilikleri ve uluslararası standartlar doğrultusunda gerçekleştirilmekte; garanti süreçleri yatırımcılarla 
koordineli şekilde yönetilmektedir. Bu faaliyetler doğrultusunda MAXIMA Enerji, ASUNIM’in global ölçekteki mühendislik ve uygulama 
deneyimini operasyonel süreçlere taşıyarak, yönetilen tüm varlıkların uzun dönemli verimliliğine ve sürdürülebilirliğine katkı sunmaya 
devam etmektedir.

MAXIMA Portal, 7/24 izleme, performans optimizasyonu, arıza analizi ve bakım yönetimi süreçlerini dijitalleştirerek müşterilerin karbon 
tasarruflarını, üretim verimliliklerini ve sürdürülebilirlik etkilerini ölçülebilir hale getirir.

MAXIMA MEA (Middle East & Africa)

MAXIMA MEA, Orta Doğu ve Afrika’da yürüttüğü bakım-onarım, izleme ve performans optimizasyon hizmetleri ile uluslararası ölçekte 
SKA bağlantılı çözümler sunmaktadır.

Bölgenin iklimsel zorluklarına uygun geliştirilmiş mühendislik ve operasyon modelleri sayesinde, enerji yatırımlarının dayanıklılığı, 
çevresel uyumu ve uzun vadeli performansı güvence altına alınmaktadır.

MAXIMA MEA, çölleşme ve yüksek ısı bölgeleri için geliştirilen özel bakım protokolleri, gelişmiş izleme teknolojileri ve MAXIMA App 
entegrasyonu ile yenilenebilir enerji tesislerinin verimli ve sürdürülebilir şekilde işletilmesine liderlik eder.
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PV Partner Türkiye & İberya

PV Partner, Türkiye ve Portekiz başta olmak üzere Avrupa’nın çeşitli bölgelerinde faaliyet gösteren; kurulumcular, perakendeciler ve son kullanıcılar dahil tüm 
sektör paydaşlarına üst düzey ve güvenilir fotovoltaik ekipman tedariki sağlayan bir enerji şirketidir. 

Avrupa genelinde stratejik konumlanmış depoları ve geniş uluslararası tecrübesi sayesinde rekabetçi fiyat avantajı ile birlikte hızlı, etkin ve güvenilir lojistik 
kabiliyeti sunmaktadır.
 
Bünyesinde yer alan deneyimli mühendis ve tekniker kadrosu ile yalnızca ürün tedarik eden bir şirket olmanın ötesine geçerek, projelerin tasarım, kurulum 
ve devreye alma süreçlerinde teknik destek sağlayan çözüm ortağı rolü üstlenmektedir. 

PV Partner, müşteri odaklı yaklaşımı ile güneş enerjisi yatırımlarının sürdürülebilir, verimli ve yüksek performansla hayata geçirilmesine katkıda bulunmaktadır.
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Sürdürebilir Finansman ve Uluslararası Proje Yatırımları

Sürdürülebilirlik Odağında Finansman Yapıları ile 

Büyüme

ASUNIM, sürdürülebilirlik bağlantılı finansman araçlarının, 
düşük karbonlu çözümlerin yaygınlaşmasında ve uluslararası 
ölçekte yeni pazarlara erişimde stratejik bir kaldıraç görevi 
gördüğünün bilinciyle hareket etmektedir. Bu kapsamda:

•	 Uluslararası finans kuruluşlarıyla iş birlikleri geliştirerek
•	 Projelerini çevresel ve sosyal standartlara tam uyumla 

yürüterek
•	 Hibrit, depolamalı ve büyük ölçekli GES yatırımlarında 

uzmanlığını derinleştirerek sürdürülebilir enerji 
dönüşümüne öncülük etmeye devam etmektedir.

ASUNIM, finansal disiplin ile sürdürülebilirlik stratejisini 
entegre eden bu yaklaşımı sayesinde, yatırımcı güvenini 
artırmakta; faaliyet gösterdiği tüm ülkelerde uzun vadeli, 
düşük karbonlu ve dayanıklı enerji altyapıları kurulmasına 
katkı sağlamaktadır.

Portföyümüzü Daha Dayanıklı Ve Sürdürülebilir Bir Gelecek İçin 

Yeniliyoruz

ASUNIM olarak, yenilenebilir enerji alanındaki uzmanlığımızı 
güçlendirirken, sürdürülebilir bir geleceğe yönelik dönüşümü tüm 
operasyonlarımızda hızlandırıyoruz. Amacımız; müşterilerimiz, iş 
ortaklarımız, çalışanlarımız ve sektör için uzun vadeli değer yaratarak 
uluslararası varlığımızı büyütmek ve güçlendirmektir.

2024–2025 döneminde, stratejik önceliklerimiz doğrultusunda 
portföyümüzü yeniden şekillendirmeye, ana iş kollarımızı 
güçlendirmeye ve geleceğin enerji çözümlerine yatırım yapmaya 
devam ettik. EPC ve mühendislik kapasitemizi genişletirken, depolama 
teknolojileri, hibrit enerji çözümleri, dijitalleşme ve operasyonel 
verimlilik alanlarında yeni büyüme platformları oluşturduk.

Bu dönüşümün temelinde güçlü teknik uzmanlığımız, uluslararası 
deneyimimiz, sağlam yönetişim modelimiz ve uzun yıllara dayanan 
güvenilir marka değerimiz yer almaktadır. Bu bütünsel yaklaşım; netlik, 
çeviklik, risk yönetimi, esneklik ve operasyonel mükemmelliği birlikte 
sunarak sektörün geleceğine yön verme gücümüzü artırmaktadır.
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Sürdürebilir Finansman ve Uluslararası Proje Yatırımları

Portföyümüzü Daha Dayanıklı Ve Sürdürülebilir Bir Gelecek İçin Yeniliyoruz

ASUNIM, Türkiye’de ve faaliyet gösterdiği ülkelerde yatırımcıların temiz enerji projelerini hayata geçirmede öncü bir EPC firması olarak 
rol almaktadır. Çevresel ve sosyal performans kriterlerini proje yönetimi süreçlerine entegre eden resmi çerçevelerle çalışarak, yatırımcı 
projelerinde uzun vadeli değer yaratılmasını desteklemektedir.

2016 yılında tamamlanan ve aynı zamanda yatırımcı olarak yer aldığımız Solantegre Güneş Enerjisi Santrali (GES) projesi, EBRD ve 
IFC ile imzalanan ortaklık sözleşmesi kapsamında hayata geçirilmiştir. Bu proje, ASUNIM’in hem yatırımcı hem de EPC firması olarak 
uluslararası finansman ve sürdürülebilirlik standartlarıyla uyumlu çalışma kapasitesini ortaya koyan öncü bir örnektir.

2018 yılında ASUNIM, Türkiye’de düşük karbonlu enerji dönüşümüne katkı sağlayan EBRD ve IFC proje finansmanı kapsamındaki 24 MW 
Akfen Güneş Enerjisi Santrali projesi için mühendislik ve tedarik hizmetlerini başarıyla yürütmüştür.

Uluslararası standartlara uygun projelerdeki kararlılığımız, 2024 yılında Dünya Bankası tarafından finanse edilen Somali Güneş Enerjisi 
ve Depolama Projesi ile pekişmiştir. Konsorsiyum ortaklarıyla birlikte kazanılan bu proje kapsamında ASUNIM, yatırımcının projesini 
mühendislik, tedarik ve proje yönetimi hizmetleriyle hayata geçirmektedir. Proje; 10 MWp kapasiteli güneş enerjisi santrali (GES), 20 
MWh enerji depolama sistemi (BESS), yaklaşık 9 km enerji iletim hattı (OHTL) inşasını kapsamaktadır. 

2025 yılında ASUNIM, Alpaslan II Barajı ve Hidroelektrik Enerji Projesi kapsamında 42 MW kapasiteli Yardımcı Kaynak Güneş Enerjisi 
Projesi için yatırımcıya EPC hizmeti sunacak ve projenin tasarım, inşaat ve devreye alma süreçlerini yürütecektir.

Tüm bu projeler, ASUNIM’in uluslararası standartlara uygun mühendislik kabiliyetini, çevresel ve sosyal uyum süreçlerindeki uzmanlığını 
ve yatırımcı projelerini güvenilir, yüksek performanslı ve sürdürülebilir şekilde hayata geçirme yetkinliğini ortaya koymaktadır.
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Portföyümüzün Dönüşümü

ASUNIM olarak, yenilenebilir enerji alanındaki uzmanlığımızı güçlendirirken, sürdürülebilir bir geleceğe yönelik dönüşümü tüm 
operasyonlarımızda hızlandırıyoruz. Amacımız; müşterilerimiz, iş ortaklarımız, çalışanlarımız ve sektör için uzun vadeli değer yaratarak 
uluslararası varlığımızı büyütmek ve güçlendirmektir. 

2024–2025 döneminde, stratejik önceliklerimiz doğrultusunda portföyümüzü yeniden şekillendirmeye, ana iş kollarımızı güçlendirmeye 
ve geleceğin enerji çözümlerine yatırım yapmaya devam ettik. EPC ve mühendislik kapasitemizi genişletirken, depolama teknolojileri, 
hibrit enerji çözümleri, dijitalleşme ve operasyonel verimlilik alanlarında yeni büyüme platformları oluşturduk. 

Bu dönüşümün temelinde güçlü teknik uzmanlığımız, uluslararası deneyimimiz, sağlam yönetişim modelimiz ve uzun yıllara dayanan 
güvenilir marka değerimiz yer almaktadır. Bu bütünsel yaklaşım; netlik, çeviklik, risk yönetimi, esneklik ve operasyonel mükemmelliği 
birlikte sunarak sektörün geleceğine yön verme gücümüzü artırmaktadır.

Stratejik Yatırımlar ve Entegre Dönüşüm Yoluyla Geleceğe Yön Veriyoruz 

ASUNIM, yenilenebilir enerji ekosistemindeki gelişmeleri yakından takip ederken, sürdürülebilirlik hedefleriyle uyumlu yeni fırsatları 
aktif olarak değerlendirmektedir. Uluslararası EPC projeleri, enerji depolama sistemleri, dijital izleme çözümleri ve uzun vadeli işletme & 
bakım hizmetlerinde ölçeklenebilir büyümeyi destekleyen bir değerlendirme modeli uygulanmaktadır. 
Yatırım, ortaklık ve büyüme kararlarımızda şu üç temel kriter ön plandadır: 
•	 Stratejik uyum, 
•	 Sürdürülebilirlik etkisi, 
•	 Teknik ve finansal ölçeklenebilirlik. 
Sektörleri dönüştürme potansiyeli taşıyan teknolojilere erken aşamada erişmek, ASUNIM’in uzun vadeli büyüme stratejisinin 
merkezindedir. Bu nedenle teknoloji geliştiricileri, donanım üreticileri, yazılım firmaları ve uluslararası stratejik oyuncularla iş birliklerimizi 
güçlendiriyoruz. 
Bu yönetişim yaklaşımı, yalnızca büyümemizi desteklemekle kalmıyor; aynı zamanda portföy dayanıklılığımızı artırarak riskleri daha 
etkili biçimde çeşitlendirmemizi sağlıyor. 

Dönüşüm Odaklı Stratejik Atılımlara Yön Veriyoruz 

ASUNIM, enerji dönüşümünün tüm boyutlarını kapsayan dört stratejik yol üzerinde yeni yatırımlar geliştirmekte ve büyüme odaklı 
dönüşümü hızlandırmaktadır:
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Portföyümüzün Dönüşümü

1. Enerji Dönüşümü 3. Malzeme ve Teknoloji Dönüşümü2. Dijital Dönüşümü 4. Mobilite ve Enerji Entegrasyonu

Enerji sektörünün 
dijitalleşmesi, ASUNIM’in 
stratejik yol haritasının temel 
yapı taşlarındandır. 
Geliştirdiğimiz ve 
kullandığımız dijital 
altyapılarla: 

•	 Gelişmiş enerji izleme 
sistemleri, 

•	 Yapay zekâ destekli 
performans analizleri, 

•	 Dijital O&M çözümleri, 
•	 Veri odaklı risk yönetimi 

alanlarında sektöre 
yenilikçi katkılar 
sunuyoruz. 

Dijitalleşme sayesinde 
müşterilerimizin operasyonel 
verimliliğini artırıyor, 
enerji üretimini optimize 
ediyor ve sürdürülebilirliği 
güçlendiriyoruz. 

Enerji projelerimizde kullanılan 
malzeme teknolojilerini sürekli 
iyileştirerek daha dayanıklı, verimli 
ve düşük karbonlu sistemlerin 
yaygınlaşmasını destekliyoruz. 
Bu çerçevede: 

Uzun ömürlü PV modülleri, 
Yüksek performanslı kablo ve bağlantı 
teknolojileri, 
Çevreci tasarım, 
Döngüsel ekonomi uygulamaları 
önemli stratejik odaklarımız arasında 
yer alıyor. 

Bu yaklaşım, projelerimizin yaşam 
döngüsü boyunca çevresel etkiyi 
azaltırken aynı zamanda operasyonel 
sürdürülebilirliği artırmaktadır. 

ASUNIM, enerji sistemlerinin 
mobilite ekosistemleriyle entegre 
edildiği yeni çözümler üzerinde 
çalışmaya devam etmektedir. 
Elektrikli araç şarj istasyonları, 
e-mobilite altyapıları ve 
yenilenebilir enerji destekli akıllı 
şebeke çözümleri, geleceğin 
enerji düzeninde önemli bir rol 
oynamaktadır. 

Bu alandaki çalışmalarımız; enerjiyi, 
mobiliteyi ve dijitalleşmeyi bir araya 
getirerek karbon nötr bir ulaşım 
ekosistemine katkı sağlamayı 
hedefler. 

ASUNIM, sektördeki dönüşümlere 
yalnızca uyum sağlamakla 
kalmayıp; uluslararası bilgi birikimi, 
yenilikçi yaklaşımı ve güçlü teknik 
uzmanlığıyla dönüşümün liderliğini 
hedeflemektedir. 

ASUNIM, temiz enerji 
dönüşümünü dünya 
genelinde hızlandırmak 
için yenilenebilir 
enerji projelerini 
ölçeklendirmeye devam 
ediyor. 
Bu kapsamda: 

•	 GES projeleri, 
•	 Depolama teknolojileri 

(BESS), 
•	 Hibrit enerji sistemleri, 
•	 Karbonsuzlaşma 

odaklı mühendislik 
çözümleri öncelikli 
büyüme alanlarımız 
arasında yer alıyor. 

Amacımız; artan 
enerji talebini, karbon 
emisyonlarını artırmadan 
karşılayan güvenli ve 
sürdürülebilir çözümler 
sunmaktır. 
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Ar-Ge ve İnavasyon Dönüşümü

ASUNIM’de Dijitalleşme, Entegrasyon ve İş Birliği Yoluyla Sürdürülebilir Etkiyi Ölçeklendirmek

ASUNIM’de Ar-Ge ve inovasyon yaklaşımımız, yalnızca teknik çözümler üretmenin ötesinde; operasyonel verimliliği artıran, sürdürülebilirlik odağımızı 
güçlendiren ve uluslararası EPC projelerimizde kurumsal dayanıklılığı büyüten bir dönüşüm odağıdır.

Bu dönüşüm, ASUNIM’in uluslararası projelerde üstün kalite, şeffaflık ve hız sağlayan iş yapış biçimini desteklemekte; aynı zamanda tüm paydaşlar 
için uzun vadeli değer yaratma hedefimizi ileriye taşımaktadır.

Sonuç: Dijitalleşme ve Ar-Ge ile Sürdürülebilirliği Güçlendirmek

Bu üç platformun entegre çalışmasıyla ASUNIM:
•	 Daha düşük karbon ayak izi ile daha verimli mühendislik sağlar,
•	 Operasyonlarını daha akıllı, hızlı ve izlenebilir hale getirir,

•	 Global EPC ve  O&M  projelerinde ölçeklenebilir, rekabetçi ve sürdürülebilir 
bir yapı oluşturur,

•	 Tüm paydaşları için uzun vadeli değer üretmeyi stratejik bir öncelik 
haline getirir.

Kurumsal Dijital Yönetim 

Platformumuz: CONNECTAS

Connectas, ASUNIM’e özel olarak 
tamamen içeride geliştirilen; satın 
alma, muhasebe, finans, ödeme 
yönetimi ve raporlama süreçlerini 
tek merkezde toplayan entegre bir 
yazılım altyapısıdır.

Bu sistem sayesinde:
•	 Finansal süreçlerde şeffaflık ve 

hız sağlanır.
•	 Tüm ödeme ve satın alma 

adımları dijital izlenebilirlik 
altında çalışır.

•	 Çok ülkeli operasyonlarımız 
için standart, güvenilir ve 
gerçek zamanlı veri yönetimi 
sunar.

•	 Proje odaklı maliyetler, kaynak 
planlaması ve tedarik süreçleri 
tek platformdan yönetilir.

MAXIMA Tamir Merkezi

MAXIMA Tamir Merkezi, her 
marka inverter için onarım, 
bakım ve yedek parça 
hizmetleri sunarak ekipmanların 
kullanım ömrünü uzatmayı 
ve kaynak verimliliğini 
artırmayı hedeflemektedir. 
Geliştirdiğimiz Ar-Ge çalışmaları 
sayesinde arızaların yalnızca 
giderilmesi değil, performansın 
iyileştirilmesi ve sistem 
verimliliğinin artırılması da 
sağlanmaktadır. Böylece yeni 
ürün üretim ihtiyacını azaltarak 
döngüsel ekonomi yaklaşımını 
destekliyor, sürdürülebilir enerji 
altyapısının güçlenmesine 
katkıda bulunuyoruz.

İzleme ve Operasyon Yönetimi 

Platformu: MAXIMA Portal

MAXIMA tarafından geliştirilen 
MAXIMA Portal tamamladığımız 
tüm

 GES projelerinde:
•	 Enerji Üretim İzleme,
•	 Arıza Tespiti,
•	 Bakım & Onarım Süreç Yönetimi,
•	 Saha Performans Karşılaştırmaları
gibi kritik operasyonel ihtiyaçları 
dijital olarak yönetmemizi sağlar.

Bu uygulama, O&M hizmetlerimizde 
yüksek performans sunmamıza 
ve dünyanın farklı bölgelerindeki 
projeleri tek merkezden, gerçek 
zamanlı izlememize olanak tanır.

Mühendislik ve Tasarım 

Platformu: HELIOS

Helios, ASUNIM mühendislik 
ekibi tarafından kullanılan, 
detaylı teknik analiz ve tasarım 
süreçlerini optimize eden gelişmiş 
bir mühendislik–simülasyon 
platformudur. 

Helios sayesinde:
•	 Güneş santrali tasarımları daha 

hızlı ve yüksek doğrulukla 
yapılır,

•	 Gölgeleme analizleri, kablo 
boyutlandırmaları, inverter 
dağılımları ve enerji üretim 
tahminleri optimize edilir,

•	 Proje özelinde en verimli ve 
sürdürülebilir teknik çözümler 
geliştirilir.
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ASUNIM’in Sürdürebilirlik Uygulamaları

İlk elektrikli şarj 

istasyonumuzu 

kurduk

Elektrikli araç 

sayımızı 1’den

6’ya yükselttik

Gösterge					     Önce (2024)		  Sonra (2025) 

Toplam Şirket Aracı				    1			   6 

Araç Artış Oranı				    –			   %500 

Ortalama Araç Başına Yıllık Km*		  18.000 km		  16.000 km 

Toplam Yıllık Km				    18.000 km		  96.000 km 

Tahmini CO₂ Emisyonu**			   2,7 ton		  14,4 ton 

Kişisel Araç Kullanımında Azalma		  –			   %25

* Operasyonel planlama sayesinde araç başına düşen km azalmıştır 

** Hesaplama varsayımı: 150 g CO₂ / km (içten yanmalı araç ortalaması)

Gösterge					     2024				    2025 

Çalışan Sayısı					    150+				    200+

Kişi Başına Aylık Şişe				   40 adet			   28 adet 

Kişi Başına Yıllık Şişe				   480 adet			   336 adet 

Toplam Yıllık Plastik Şişe			   33.600 adet			   38.640 adet 

Toplam Plastik Atık				    672 kg				   773 kg 

Kişi Başına Plastik Atık			   9,6 kg				    6,7 kg 

Kişi Başına Azalış				    –				    %30

•	 Çalışanların tek kullanımlık ürünlere bağımlılığı azaltılmıştır.

•	 Çevresel farkındalık ve katılım güçlendirilmiştir.

•	 Plastik atıklar ölçülebilir ve izlenebilir hale getirilmiştir.

Plastik 

Kullanımını

%30 Azalttık

Cam Ürün 

Kullanımını

%37 Arttırdık

Elektrikli Araç Kullanımı – Tüketim ve CO2 Emisyon Göstergeleri

Cam Şişe ve Ürün Kullanımı – Tüketim ve CO2 Emisyon Göstergeleri
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Kağıt 

Kullanımını

%10 azalttık

Gösterge					     Önce (2024)		  Sonra (2025) 

Toplam Çalışan Sayısı			   150			   200 

Çalışan Artış Oranı				    –			   %33				  

Kişi Başı Yıllık Kağıt Kullanımı*		  10.000 sayfa		  9.000 sayfa		

Toplam Yıllık Kağıt Kullanımı		  1.500.000 sayfa	 1.800.000 sayfa	

Tahmini CO2 Emisyonu **			  7,5 ton			  9 ton 

Kişi Başı Kağıt Kullanımında Azalma	 –			   %10* 		

* Dijitalleşme ve süreç iyileştirmeleri sayesinde kişi başına düşen kağıt kullanımı 

azaltılmıştır. 

** Hesaplama varsayımı: 

1 A4 kağıt ≈ 5 g CO2		 -	 1 A4 kağıt ≈ 5 g ağırlık

Gösterge					     2024				    2025 

Çalışan Sayısı					    150				    200 

Atık Ayrıştırma Kutusu Sayısı		  5				    20			 

Atık Kutusu Artış Oranı			   –				    %300		

Kapsanan Alan Sayısı (Ofis/Birim)		  2				    6		

Ayrıştırılan Atık Türü Sayısı		  1 (Genel Atık)		 4 (Kağıt, Plastik, Cam, Metal)

Dönüşüme Yönlendirilen Atık Oranı*	 %15				    %45

Atık Yönetimi Farkındalık Artışı		  –				    %30

Atık ayrıştırma kutularının yaygınlaştırılması ve çalışan farkındalık çalışmaları sayesinde 

geri dönüşüme yönlendirilen atık oranı artırılmıştır. 

Atık oranları, ofis tipi kurumlar için ortalama sektör verileri baz alınarak hesaplanmıştır.

ASUNIM’in Sürdürebilirlik Şirket Uygulamaları

Kağıt Kullanımı – Tüketim ve CO2 Emisyon Göstergeleri

Atık Yönetimi – Atık Kutuları ve Ayrıştırma Göstergeleri

Yıllık

6,3 Ton CO2

Azalımı

300.000

Sayfa Kağıt

Tasarrufu

Atık Dönüşüm

Oranı

%45 Arttırdık
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Sürdürebilirlik Tahhüdü
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ASUNIM olarak sürdürülebilirliği, yalnızca hedefler bütünü olarak değil; uzun vadeli değer yaratmanın, kurumsal dayanıklılığın ve sorumlu 
büyümenin temel aracı olarak görüyoruz. Faaliyetlerimizi şekillendirirken iklim etkilerimizi bilinçli ve ölçülebilir şekilde yönetmeyi, çevresel ve 
sosyal sorumluluklarımızı iş yapış biçimimizin ayrılmaz bir parçası haline getirmeyi önceliklendiriyoruz.
 
Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları’na (TSRS) uyumlu olarak hazırladığımız bu ilk rapor ile; iklimle ilişkili risk ve fırsatları sistematik 
bir yaklaşımla değerlendirmeye, şeffaflık ilkemiz doğrultusunda performansımızı raporlamaya ve paydaş beklentilerine daha bütüncül yanıtlar 
üretmeye başladık. Bu çalışma, sürdürülebilirlik yolculuğumuzda önemli bir başlangıç noktası niteliği taşımaktadır.
 
Enerji sektörünün dönüşümünde etkin bir rol üstlenme sorumluluğuyla; ülkemizin yeşil dönüşümüne katkı sağlamayı, yenilenebilir enerji 
yatırımlarımızla iklim kriziyle mücadelede çözümün bir parçası olmayı ve inovasyon odaklı yaklaşımlarımızla toplumsal fayda yaratmayı 
kararlılıkla sürdüreceğiz. Bu dönüşümü yalnızca çevresel boyutuyla değil, sosyal ve ekonomik etkileriyle birlikte ele almayı esas alıyoruz.
 
Paydaşlarımızdan aldığımız güç ve iş birlikleri sayesinde, değişen küresel dinamikler karşısında güçlü, esnek ve sorumlu bir kurum olarak 
ilerlemeye devam edeceğiz. ASUNIM olarak, bugün attığımız her adımın yarının sürdürülebilir dünyasına katkı sağlaması için çalışmayı 
kararlılıkla sürdürüyoruz.
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Sürdürebilirlik Tahhüdü



Yasal Bilgi

Bu raporda yer alan tüm bilgi, görüş ve değerlendirmeler, yayın tarihi itibarıyla ASUNIM’in elinde bulunan bilgilere dayanmakta olup, güvenilir kabul edilen iç 

kaynaklardan iyi niyetle derlenmiştir. Bununla birlikte ASUNIM, bu bilgilerin eksiksizliği, doğruluğu veya güncelliği konusunda açık ya da zımni herhangi bir beyan 

veya garanti vermemektedir.

 

Bu rapor yalnızca bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; herhangi bir menkul kıymetin alımına veya satımına yönelik bir teklif, talep ya da yatırım tavsiyesi niteliği 

taşımamaktadır ve herhangi bir yatırım kararına dayanak teşkil etmemelidir. Raporun yayımlanması, ASUNIM ile herhangi bir üçüncü taraf arasında hukuki bir ilişki 

veya yükümlülük doğurduğu şeklinde yorumlanamaz.
 
ASUNIM, iştirakleri, yöneticileri, çalışanları veya danışmanları; bu raporda yer alan bilgilerin kullanımından ya da bu bilgilere dayanılarak alınan kararlardan 
kaynaklanabilecek doğrudan veya dolaylı herhangi bir zarar veya kayıptan sorumlu tutulamaz.
 
ASUNIM, ileriye dönük olarak sürdürülebilirlik raporlamasında şeffaflık ve güvenilirliği artırma taahhüdünü sürdürmekte olup, takip eden raporlama 
dönemlerinden itibaren gelecekteki raporlar için harici güvence süreçlerinin başlatılmasını değerlendirmektedir.


